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Liebe/r Bewerber*in,

wir freuen uns sehr, dass Sie Interesse an einer Mitarbeit bei EXTEDO gezeigt haben. Der Datenschutz
hat einen besonders hohen Stellenwert fur die Geschéaftsleitung der EXTEDO GmbH.

EXTEDO verarbeitet personenbezogene Daten im Einklang mit der Allgemeinen Datenschutzverordnung
(EU) 2016/679 (DSGVO), die am 25. Mai 2018 in Kraft getreten ist.

Mit dieser Datenschutzerklarung mochten wir Ihnen folgende Informationen zur Verfugung stellen:

- Informationen und Kontaktdaten von EXTEDO
- Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten von EXTEDO
- Welche Daten werden von EXTEDO verarbeitet?

- Fir welche(n) Zweck(e) erhebt EXTEDO lhre personenbezogenen Daten und was ist die
Rechtsgrundlage, um dies zu tun?

- Wie speichern wir lhre personenbezogenen Daten und wie lange?
- Mit wem teilen wir lhre personenbezogenen Daten?

- lhre Rechte als betroffene Person und der Kontakt zur Aufsichtsbehérde (Recht auf Einreichung
einer Beschwerde)

Name und Anschrift des/der flir die Verarbeitung Verantwortlichen

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), anderer in den
Mitgliedstaaten der Europaischen Union geltender Datenschutzgesetze und sonstiger
datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist:

EXTEDO GmbH
Einsteinstralle 30
85521 Ottobrunn
Deutschland

Telefon: +49 89 189454-0

EXTEDOs globale/r Datenschutzbeauftragte/r steht Ihnen bei Fragen und Anliegen gerne
zur Verfugung:

E-Mail: privacy@extedo.com

Welche Daten werden von EXTEDO verarbeitet?

Wenn Sie sich bei EXTEDO bewerben, konnen die Daten, die wir von Ihnen erhalten oder die wir von
Ihnen erfragen, in die folgenden Kategorien fallen: Identifikations- und Adressdaten (grundlegende
Kontaktdaten); Marktlbersicht; Qualifikationsdaten; Interessen, Praferenzen bezilglich der
Kontaktsprache; IT-Nutzungsdaten  (Verbindungsdaten, Logging-Informationen, Browser,
Betriebssystem, Geratetyp) und Standortdaten (IP-Adresse, Land).
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Unsere Zwecke fiir die Erhebung Ihrer Daten und Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur zu dem Zweck, neues Personal fir EXTEDO zu
akquirieren.

EXTEDO stiutzt sich auf lhre Einwiligung gemaly Artikel 6.1 (a) der DSGVO, um lhre
personenbezogenen Daten flir den oben genannten Zweck zu verarbeiten

Wir kénnen lhre Daten auch auf der Grundlage von Artikel 6.1 b) erheben und verarbeiten, um auf
Ihren Wunsch hin Schritte zum Abschluss eines Arbeitsvertrags zu unternehmen.

Sie als betroffene Person und potenzielle/r Kandidat*in fir die Einstellung als EXTEDO-Mitarbeitende/r
sind verpflichtet, uns bestimmte Kontaktinformationen und personliche Daten Uber Ihr bisheriges
Berufsleben und Ihre personlichen Kompetenzen und Fahigkeiten zu tberlassen.

Eine Datenverarbeitung zu anderen Zwecken kommt nur dann in Betracht, wenn die erforderlichen
rechtlichen Voraussetzungen in Ubereinstimmung mit Artikel 6 (4) DSGVO gegeben sind. Wir
bertcksichtigen die entsprechenden Informationspflichten nach Artikel 13 (3) DSGVO und Artikel 14
(4) DSGVO.

Aufsichtsbehorde

Als betroffene Person missen Sie Uber die Moglichkeit einer Beschwerde bei der nationalen
Aufsichtsbehorde informiert werden. Nachstehend finden Sie die Kontaktdaten der zustandigen
Aufsichtsbehorde.

Bayerisches Landesamt fir Telefon +49 (0) 981 53 1300

Datenschutzaufsicht Telefax +49 (0) 981 53 98 1300

Promenade 27 E-Mail presse@lda.bayern.de

91522 Ansbach Webseite www.lda.bayern.de
Empfanger

Zu den oben genannten Zwecken kdnnen die genannten Datenkategorien an Fach- und/oder
FUhrungskrafte weitergegeben werden, die fir EXTEDO in den entsprechenden Abteilungen am
Einstellungsprozess beteiligt sind.

Innerhalb von EXTEDO haben in der ersten Phase nur qualifizierte Mitarbeitende der Personalabteilung
fr die Sammlung und Auswahl potenzieller Kandidat*innen Zugang zu Ihren Daten. Die Daten der
erfolgreichen Bewerber*innen, die in die nachste Phase des Einstellungsverfahrens tibergehen, sind
auch fir das Management und die Leitung der entsprechenden Abteilungen zuganglich. Auerhalb von
EXTEDO hat nur unser autorisierter Auftragsverarbeiter REXX Zugang zu lhren Daten.

Internationale Datenuibermittiung

Im Allgemeinen werden lhre personenbezogenen Daten nicht in Lander auRerhalb der EU Ubertragen
oder dort verarbeitet.

Nur in den Fallen, in denen das Auswahlverfahren fir die Einstellung neuer Mitarbeitender in einer
unserer Tochtergesellschaften in den USA durchgefihrt wird, werden lhre Daten ausnahmsweise in
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die USA Ubermittelt und dort gespeichert. Aus diesem Grund haben wir Sicherheitsvorkehrungen
getroffen, um zu gewahrleisten, dass lhre persénlichen Daten in Ubereinstimmung mit dieser
Datenschutzrichtlinie geschitzt bleiben. Dazu gehért die Umsetzung der Standardvertragsklauseln der
Europaischen Kommission fiir die Ubermittlung von personenbezogenen Daten zwischen unseren
Gesellschaften. Wir haben aulRerdem Schutzmalinahmen bei unseren externen Dienstleistern und
Partnern vorgesehen. Weitere Einzelheiten und Kopien der EU-Standardvertragsklauseln kdnnen auf
Anfrage zur Verfligung gestellt werden.

Sicherheit

Unsere Infrastruktur verflgt Gber umfassende technische und organisatorische
Sicherheitsmalnahmen. Einige der MaRnahmen, die wir grundsatzlich einsetzen, sind
Verschliisselung, gesicherte Zugangspunkte zu unseren Systemen sowie die Uberwachung unserer
Systeme sowie die Schulung unseres Personals zum Schutz vor Verlust, Missbrauch und
Veranderung der von uns kontrollierten Informationen. Kein System ist jedoch perfekt und kann
garantieren, dass unbefugter Zugriff oder Diebstahl von Informationen nicht vorkommen kann.

Aufbewahrung von Daten

Personenbezogene Daten, die wir von lhnen erheben, werden von uns fiir eine laufende legitime
geschaftliche Notwendigkeit aufbewahrt. In diesem Fall bewahren wir Ihre Daten fiir 6 Monate nach
der letzten Kommunikation zwischen Ihnen und uns im Rahmen des Einstellungsverfahrens auf.

Ilhre Rechte in Bezug auf den Datenschutz

Sie haben die folgenden Datenschutzrechte, die Sie ausliben kdnnen:

- Das Recht, auf lhre personenbezogenen Daten zuzugreifen, sie zu Kkorrigieren, zu aktualisieren
oder ihre Léschung zu verlangen.

- Das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu widersprechen, uns zu bitten, die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzuschranken oder die Ubertragbarkeit lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen.

- Das Recht, die Zusendung von Marketinginformationen jederzeit abzulehnen. Sie kdnnen dieses
Recht auslben, indem Sie in den Marketing-E-Mails, die wir lhnen schicken, auf den Link
~<Abmelden" oder ,Opt-out" klicken. Alternativ kdnnen Sie Ihre Marketingpraferenzen fir E-Mail-,
Telefon- und Postmarketing wahrend der Registrierung angeben oder auch spater anpassen,
indem Sie uns Uber die unten angegebenen Kontaktdaten kontaktieren.

- Sie haben das Recht, lhre Zustimmung jederzeit zu widerrufen, wenn wir lhre personenbezogenen
Daten mit lhrer Zustimmung erfasst und verarbeitet haben.
Der Widerruf Ihrer Einwilligung berihrt weder die RechtmaRigkeit der Verarbeitung, die wir vor
Ihrem Widerruf durchgefiihrt haben, noch die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, die
auf der Grundlage anderer rechtmaRiger Verarbeitungsgriinde als der Einwilligung erfolgt ist.

- Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzbehoérde Gber die Erhebung und Verwendung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. Fir weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an Ihre ortliche Datenschutzbehorde.

Wir beantworten alle erhaltenen Anfragen von Personen, die ihre Datenschutzrechte in
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Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen ausiiben méchten.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website.
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